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прогноз погоды

Открытие мемориальной доски погиб-
шему в СВО воину прошло в Красно-
гвардейском районе. Жители сёл Ве-
селовского сельского поселения при-
шли почтить память своего земляка, 
отдавшего жизнь за Родину.

Мероприятие, посвящённое от-
крытию памятной мемориальной Доски 
герою-земляку Игорю Широких, погиб-
шему при исполнении воинского долга в 

ходе специальной военной опе-
рации на Украине состоялось 14 
сентября 2023 года в Гредякин-
ской школе, где он учился. На 
церемонии присутствовали на-
чальник управления образо-
вания администрации Крас-
ногвардейского района Евге-
ний Черняков, глава админис-
трации Веселовского сельского поселения 
Алексей Алексенко, подполковник запаса 
Иван Ляпоров, председатель совета сою-
за воинов Афганистана Александр Зин-
ковский, а также учителя и ученики Гре-
дякинской школы, родственники, друзья, 
односельчане.

«Трудно произносить слова, когда 
скорбь сжимает сердце. Игорь Широких 
совершил подвиг, который стал ценой его 
жизни. Он встал на защиту своей Роди-
ны, потому что любил её и был предан ей. 
Игорь не стал наблюдать со стороны, как 
злой враг пытается поработить нас и унич-
тожить, а добровольно пошёл защищать 
сына, родственников и вас, своих земляков. 
Игорь Николаевич герой не только нашего 
Красногвардейского района, он герой на-
шей страны. Мы будем помнить о нём всег-
да», – сказал Евгений Черняков.

Игорь Широких родился 7 октября 1977 
года в селе Раздорное Веселовского сель-
ского поселения. В 1984 году пошёл в 1-й 
класс. После окончания 9 классов посту-
пил в Красногвардейский сельскохозяйст-
венный техникум. 15 июня 1996 года был 
призван в ряды Российской Армии. После 
службы работал в строительной бригаде. 
В 1997 году по контракту, участвовал в бо-
евых действиях в Чечне. Последнее вре-

мя работал в обществе с ограни-
ченной ответственностью «Крас-
ногвардейский свинокомплекс». 
В августе 2022 года Игорь Широ-
ких заключил контракт для уча-
стия в СВО. Погиб 24 апреля 2023 
года при выполнении воинского 
долга. Награждён орденом «Му-

жества» (посмертно) и медалью 
«За взятие Бахмута».

У Игоря Широких остался сын Егор, ко-
торый гордится им и учится в Гредякин-
ской школе, на фасаде которой надолго 
останется мемориальная доска в память 
об его отце-герое.

«Мужество случайным не бывает. 
Игорь и в школе был шустрым и неустра-
шимым. А душа у него была беззлобная 
и открытая. Он любил жизнь, у него бы-
ло много друзей. Именно такие ребята, 
как он, создают историю малой родины 
и страны, становясь героями. Наш зем-
ляк Игорь Широких погиб во имя жиз-
ни других людей. Светлая ему память», – 
рассказала директор школы Елена Алек-
сандрова.

Почётное право открытия мемориаль-
ной доски было предоставлено участни-
ку боевых действий в Афганистане Викто-
ру Веснину и сыну погибшего героя Его-
ру Широких. Присутствующие на митинге 
отдали дань памяти и уважения подвигу 
военнослужащего, возложив цветы.

НАТАЛЬЯ БЕЗУХ 
Фото автора

Мужество случайным 
не бывает

новости

В абсолютном большинстве
Второй этап 33-й конференции Красногвардейско-
го местного отделения Всероссийской политиче-
ской партии «Единая Россия» прошёл в Бирюче.
Её делегаты обсудили итоги состоявшейся избира-
тельной кампании. В частности, было озвучено, что 
по результатам выборов, большинство мест в го-
родском и земских собраниях сохраняют предста-
вители правящей партии. 129 кандидатов, выдви-
нутых Единой Россией, из 141 депутатского кресла, 
подлежащего замещению, успешно прошли проце-
дуру голосования и избраны в местные представи-
тельные органы власти.
Также на конференции в результате тайного голосо-
вания была согласована кандидатура Леонида Ми-
тюшина для последующего выдвижения на долж-
ность председателя Муниципального совета Крас-
ногвардейского района. Проголосовали единоросы 
и за нового секретаря местного отделения. Им из-
брана исполняющая обязанности главы админис-
трации муниципалитета Галина Руденко.
– Я благодарна за оказанное доверие и постара-
юсь оправдать все ваши ожидания. Будем активно 
отрабатывать реализацию наказов, быть постоян-
но на связи с населением, ориентироваться на по-
требности жителей района, – сказала в своём вы-
ступлении Галина Ивановна.

Игорь Сергеев

человек приняли участие в традиционном  
Полумарафоне

1500БОЛЕЕ

цифра номера

22 сентября, пятница. Ясно.  
Ночью +8, днём +26 0С.  Ветер 
юго-восточный, 4 м/с.  Давле-
ние 759 мм рт. ст. 

23 сентября, суббота. Ясно. 
Ночью +9, днём +25 0С. Ветер 
южный, 4 м/с. Давление 760 
мм рт. ст.

24 сентября, воскресенье. 
Облачно, без осадков. Ночью 
+10, днём +24 0С. Ветер юго-

восточный, 3 м/с.  Давление 760 мм рт. ст.
25 сентября, понедельник. Ясно. Ночью +8, днём +24 0С. 

Ветер восточный, 2 м/с.  Давление 760 мм рт. ст.
26 сентября, вторник. Ясно. Ночью +8, днём +24 0С. Ве-

тер северо-восточный, 2 м/с.  Давление 761 мм рт. ст.
27 сентября, среда. Ясно. Ночью +9, днём +22 0С. Ветер 

северо-восточный, 2 м/с.  Давление 762 мм рт. ст.
28 сентября, четверг. Ясно. Ночью +9, днём +24 0С. Ве-

тер северный, 2 м/с.  Давление 760 мм рт. ст.

Галина Руденко 
провела приём 
граждан

 стр.2

Верхнепокровская 
школа отметит 
120-летний юбилей

 стр.4

Ливенский машзавод: 
от истории  
к современности

 стр.3

Вячеслав Гладков,
губернатор Белгородской области:

«Необходимо провести подомовой 
обход, чтобы проверить, в каких 
условиях живут семьи наших 
военнослужащих, принимающих 
участие в СВО, а в случае 
необходимости оказать им 
посильную помощь»

 стр.5
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Губернатор Белгородской области провёл в социаль-
ных сетях расширенный прямой эфир. Вячеслав Глад-

ков отвечал на вопросы жителей региона в течение 
полутора часов. 

Поступающие от белгородцев в ходе прямого эфи-
ра обращения были сформированы в тематические бло-
ки. Они касались не только конкретных относительно 
муниципалитетов тем, но и глобальных для региона в 
целом.

Много внимания было уделено теме безопасности – 
укреплению границы, патрулирование территорий. Во 
время прямой линии белгородцы высказали свои пере-
живания за губернатора в связи с тем, что он выезжает в 
места обстрелов без бронежилета и шлема.

«Спасибо за беспокойство. Учту ваши замечания», – 
ответил глава региона.

Жители области обеспокоены регулярными обстрела-
ми приграничных населённых пунктов. О том, что де-
лается для их защиты и почему участились запуски бес-
пилотных летательных аппаратов, губернатор сообщил 
следующее:

«Они будут продолжаться до тех пор, пока украинские 
войска стоят вдоль наших границ. К сожалению, на се-
годняшний день это происходит. Знаю, что принима-
ется большое количество мер нашими вооружёнными 
силами, погранслужбами и другими силовыми струк-
турами для того, чтобы обеспечить безопасность. Дер-
жим взаимодействие на особом контроле, оперативный 
штаб работает круглосуточно. Все необходимые меры 
предпринимаются, чтобы обеспечить максимальную 
безопасность жителей».

Также во время прямой линии Вячеслав Гладков рас-
сказал, как можно передать участникам специальной 
военной операции гуманитарную помощь, средства 
обмундирования и тёплые вещи. Для этого нужно обра-
титься к главе района или округа, по месту проживания 
или к начальнику управления региональной безопасно-
сти Белгородской области Евгению Воробьёву. В тече-
ние ближайших недель будет отправлена партия гума-
нитарного груза в зону СВО.

Один из поступивших вопро-
сов касался социальных гаран-
тий для белгородской самообо-
роны. Губернатор объяснил, что 
в случае ранения или гибели 
регион обеспечивает такие же 
формы поддержки, как и воен-
нослужащим. Дополнительная 
помощь будет разрабатываться 
вместе с правительством РФ и 
администрацией президента.

Вячеслав Гладков напомнил 
о выплатах белгородцам, чьё 
жильё пострадало во время об-
стрелов:

«Тем, у которых повреждено 
жильё и невозможно прожива-
ние, с сентября выплачиваем 
денежные средства на компен-
сацию затрат на аренду жилья».

В одном из обращений мно-
годетная мама пожаловалась 
на отсутствие пособий на де-
тей и в целом социальной по-
мощи, так как её доход пре-
вышает прожиточный мини-
мум – за девять лет получила 
только рюкзак с канцелярией. 
Губернатор напомнил, что в Белгородской области мно-
годетные семьи могут получить материнский и регио-
нальный капитал, налоговые льготы на транспортное 
средство, есть поддержка в рамках ИЖС, а также льготы 
и компенсации по ЖКХ и многое другое. 

«Если отсутствует информация, пожалуйста, прихо-
дите к главе, в соцзащиту, директору школы. Ещё раз 
проверим, что не получаете. И будем оказывать всю не-
обходимую помощь, предусмотренную федеральным и 
региональным законами», – сказал глава региона.

Также белгородцев традиционно интересовало состоя-
ние дорог, проблемы жилищно-коммунального хозяйст-
ва, подготовка к отопительному сезону, благоустройство 
территорий. Так, подросток из села Пушкарное рассказал, 
что они с товарищами ведут здоровый образ жизни, увле-
каются спортом, но проблема заключается в отсутствии 
спортивных территорий.

«Подготовлены документы на строительство спортив-
ной площадки. Есть отлаженный механизм, который 
позволяет решать такие проблемы, но нужно, чтобы эту 
инициативу поддержали жители и тогда она на следу-
ющий год войдёт в проект „Решаем вместе“», – ответил 
Вячеслав Гладков.

Обще количество поступивших губернатору обраще-
ний составило около 1,7 тысяч. Во время прямой линии 
было озвучено 93 из них. В завершение руководитель 
региона отметил, что на те вопросы, которые не прозву-
чат в прямом эфире, будут даны индивидуальные отве-
ты в течение недели.

ОЛЬГА МУРДАСОВА 
Фото пресс-службы губернатора и правительства 
Белгородской области

Вячеслав Гладков:  
«Мы принимаем все меры для обеспечения 
максимальной безопасности жителей»

Первый заместитель главы 
администрации Красногвар-
дейского района Галина Ру-
денко провела приём гра-
ждан. Он прошёл в админис-
трации Ливенского сельского 
поселения.

Приём граждан состоялся 
на территории Ливенского 
сельского поселения 13 сен-
тября. К исполняющей обя-
занности руководителя муни-
ципалитета Галине Руденко 
обратилось четверо жителей. 
В кабинете местного главы 
Игоря Шишлянникова в этот 
день разбирались как личные 

просьбы людей, так и общест-
венные ходатайства. 

«Семейная пара обратилась 
за помощью в решении вопро-
са по приобретению жилья за 
счёт материнского капитала. 
С депутатом Евгением Семё-
новым обсуждали вопросы 
ремонта дорог в Ливенке, ка-
дровой укомплектованности 
администрации поселения, 
приведения в порядок тер-
ритории села. Жители улицы 
Набережной обратились со 
своей болью – отсутствием 
дороги. Улица центральная, 
а покрытие оставляет желать 
лучшего», – прокомментиро-
вала у себя в социальных сетях 

поступившие вопросы Галина 
Ивановна.

Ещё одно обращение каса-
лось также состояния дорож-
ного полотна. Его подняли жи-
тели улицы Подлес. Изначаль-
но в планах здесь строитель-
ство водопровода, поэтому 
делать дорогу до его проклад-
ки нецелесообразно. Однако у 
людей другое мнение. 

«С точки зрения перспектив-
ного планирования развития 
Ливенского сельского посе-
ления и, в частности, данной 
территории, централизован-
ное водоснабжение, конечно, в 
приоритете», – пояснила обра-
тившимся Галина Руденко.

По завершении личного при-
ёма граждан исполняющая 
обязанности главы админис-
трации муниципалитета по-
сетила ряд объектов социаль-
но-культурного назначения. 
В частности, Галина Руденко 
побеседовала с работниками 
Почты России, ознакомилась с 
деятельностью физкультурно-
оздоровительного комплекса 
«Победа», детского сада, мест-
ных средних школ, учрежде-
ний культуры.

«В физкультурно-оздорови-
тельном комплексе обратила 
внимание на ситуацию, свя-
занную с провалом в отдель-
ных местах грунта по периме-
тру отмостки здания. По этому 
поводу уже даны соответст-
вующие поручения. В среду в 
Ливенке базарный день. По-

радовал обилием ассортимен-
та и приемлемыми ценами 
местный рынок, однако, по 
моему мнению, он выглядит 
стихийно. Знаю, что уже не-
однократно вопрос переноса 
рынка обсуждался. Возможно, 
найдём удобное для всех ме-
сто», – прокомментировала 
результаты своей поездки Га-
лина Руденко.

Ливенское сельское поселе-
ние стало вторым с момента 
назначения на должность пер-
вого заместителя главы адми-
нистрации района в рабочем 
графике знакомства с терри-
торий муниципалитета. До 
этого Галина Руденко побыва-
ла на марьевской территории.

«Практически каждый день 
в моём рабочем графике зна-
чится поездка по району. Под-
черкну, что в плане благоу-
стройства в муниципалитете 
проведена большая работа. 
Хотя проблемы, как и везде, 
имеются. И наша задача брать 
их в работу и решать. Отдель-
но отмечу тот факт, что жите-
ли Красногвардейского района 
тронули меня своей откры-
тостью и неравнодушием к 
судьбе своей малой родины», 
– поделилась с журналистами 
Галина Руденко.

ОЛЕГ ВАЛУЙСКИХ 
Фото автора

Открыты и неравнодушны
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Приходилось трудиться 
всему коллективу днём и но-
чью, без выходных и празд-
ничных дней. Большинство 
операций выполнялось без 
механизации, особенно в на-
чале пути и после военной 
разрухи. Приходящие по же-
лезной дороге станки разгру-
жались вручную, доставля-
лись с помощью колхозного 
трактора и заводской волоку-
ши. Монтаж, пуско-наладка 
выполнялись спецбригадой с 
помощью ручной лебёдки и 
домкратов. Отдельные работ-
ники не выдерживали труд-
ностей, уходили с завода, но 
оставались самые трудолю-
бивые, трудоспособные, це-
леустремлённые, настоящие 
патриоты, трудившиеся не 
покладая рук, бывало сутками 
не покидая предприятие. Они 
жили с мыслью о том, что сде-
ланное благородным трудом 
достанется их детям и внукам.

Всех ветеранов поимённо 
назвать нет возможности. Но 
тех, кто остался предан делу, 
внёс достойный вклад в раз-
витие предприятия, будет 
справедливым вспомнить. 
Это токари Иван Пащенко и 
Иван Дуравкин, слесарь-ин-
струментальщик Иван Каза-
ков, многостаночник Николай 
Коротенко, наладчик Павел 
Прасолов, фрезеровщик Пётр 
Карташов, электросварщики 
Николай Захаров, Анатолий 
Атанов, Антонина Виннико-
ва, кузнец Николай Атанов, 
мастера Леонид Рущак и Ва-
лерий Зиновьев, Дмитрий 
Михайлов, начальник меха-
нического цеха Николай Че-
баков, строгальщик Николай 
Сулименко, бригадир строи-
телей Леонид Нестеренко, ма-
стер-строитель Иван Белых, 
начальник литейного цеха 
Михаил Рубанов, жестянщик 
Фёдор Бронников, монтаж-
ник, мастер литейного цеха 
Сергей Гущин, столяры Пётр 
Бутов и Николай Науменко, 
плавильщик Сергей Рубанов, 
заливщик Александр Чмулёв, 
формовщик Любовь Голубо-
ва, конструктор Юрий Велич-
ко, директор завода Нико-
лай Ключищев, заместитель 
директора Тимофей Рыжих, 
электромонтёр Александр 
Богданов, бригадир охраны 
Иван Белых, нормировщик 

Любовь Бакланова, плановик 
Владимир Бакланов, элек-
тросварщик, бригадир Ле-
онид Журавлёв, сантехник 
Михаил Журавлёв, дизелист 
Иван Кравченко, главный 
бухгалтер Николай Исаев. Ог-
ромная благодарность ныне 
здравствующим ветеранам, 
добрая память и низкий по-
клон – ушедшим в мир иной.

Приведу несколько эпизо-
дов из истории предприя-
тия. В начале декабря 1961 
года Ливенский машзавод 
из управления местной про-
мышленности был передан 
Белгородскому объединению 
«Сельхозтехника» и переиме-
нован в ремонтно-механиче-
ский завод «РМЗ». При выходе 
данного постановления обли-
сполкома в Ливенку прибыли 
представители областного 
ведомства во главе с его руко-
водителем Петром Поздняко-
вым. Ознакомившись с селом, 
с его управленцами, на прово-
димом в коллективе собрании 
Пётр Захарович сказал: «В 
этом селе живут трудолюби-
вые, добропорядочные люди. 
А это главное для завода. По-
этому постараемся сделать 
его показательным не только 
в области, но и в стране. Для 
чего будет разработана соот-
ветствующая программа раз-
вития».

В результате на базе дейст-
вующего механического цеха 

было создано двенадцать 
производственных участков, 
на которых организовали 
ремонт и производство про-
дукции, в основном сельско-
хозяйственного назначения. 
Это капитальный ремонт 
двигателей автомобилей 
ГАЗ-51 и ЗИЛ-120, ремонт 
электродвигателей, топлив-
ных насосов, восстановление 
плунжерных пар, лемехов и 
стрельчатых лап, гильз и ряда 
других тракторных деталей. 
Наладили изготовление на-
стольно-сверлильных стан-
ков НС-12А, кольчатых катков 
ЗКК-6А, электровентилято-
ров, нестандартизированного 
оборудования, двухсотлитро-
вых бочек.

Предприятие получало по-
стоянную, ощутимую поддер-
жку от руководства «Сельхоз-
техники». Главный технолог 
объединения Михаил Рябцев 
в течение полугода не выхо-
дил с его территории, отлажи-
вая технологические процес-
сы. Поступило необходимое 
оборудование, нужные стан-
ки, оснастка и инструменты. 
Также были выделены транс-
портные средства, специаль-
ные машины. Маломощная 
мастерская с количеством 
работающих 80 человек прев-
ратилась в хорошо органи-
зованное производственное 
предприятие с численным со-
ставом 250 сотрудников.

На протяжении шести лет 
(1961 – 1967) оно работало 
спокойно, уверенно и резуль-
тативно. Появилась надежда, 
что надоевшая всем смена 
ведомственной принадлеж-
ности осталась безвозвратно 
в прошлом. Однако, распо-
ряжением Совета Министров 
РСФСР за номером 1012 Р от 
25 апреля 1967 года, Ливен-
ский машзавод был передан 
в ведение министерства про-
мышленности строитель-
ных материалов. Объёмы и 
сложность задач значительно 
возросли. Производствен-
ных площадей для их реше-
ния было явно недостаточно. 
Требовалось реконструкция 
существующих и строительст-
во новых объектов. Но в сель-
скую глубинку по бездорожью 
подрядчики идти не соглаша-
лись. Для выхода из положе-
ния руководство завода при-
няло решение организовать 
из доморощенных сельских 
строителей участок из 50 че-
ловек, снабдив его необходи-
мой техникой. Это дало воз-
можность открыть участки 
тяжёлых станков и сталепла-
вильный, цеха по изготовле-
нию запасных частей и заго-
товительный. Был построен 
типовой механический цех, 
депо на обслуживание деся-
ти тепловозов, подъездной 
железнодорожный путь (от 
станции Палатовка до цехов 
завода). Это позволило нала-
дить изготовление опытно-
экспериментальных изделий 
для механизации трудоёмких 
процессов предприятиям ми-
нистерства. Возводились не 
только внутрипроизводствен-
ные объекты, но и социаль-
ные. Были сданы в эксплуата-
цию мужская и женская бани, 
столовая, буфет, здравпункт, 
подсобное хозяйство (на 49 
голов дойного стада) для обес-
печения столовой мясомолоч-
ными продуктами.

На протяжении всей дея-
тельности коллектив пред-
приятия уделял огромное 
внимание качеству выпуска-
емой продукции. Обжиговые 
вагонетки выпускались со 
знаком качества. Изготовлен-
ный в новом цехе автомат-
укладчик модели ВСКО на 
ВДНХ СССР получил серебря-
ную медаль и сразу был выку-
плен одним из предприятий 
министерства. Лучшие изде-
лия поставлялись на экспорт.

(Продолжение на 6-й стр.) 

С уважением к прошлому,  
с надеждой на будущее

Не-
простой  

тернистый путь ста-
новления и развития 

пришлось пройти Ливен-
скому машзаводу (сегод-

ня ОАО «Машиностроитель»). 
Коренные преобразования 
в деятельности предпри-

ятия сопровождались 
огромными труд-

ностями. 

Слесарь Михаил Фролов

Модельщик Сергей Бугаёв

24 сентября – День 
машиностроителя

Уважаемые работники и 
ветераны машиностроения 
Белгородской области!
Поздравляю вас с профессиональным празд-

ником!
Ваша отрасль – важнейшая составляющая эконо-
мики Белгородчины. Во многом благодаря машино-
строению доля промышленного производства на 
протяжении нескольких лет составляет у нас более 
трети валового регионального продукта.
Сегодня в Белгородской области работают 983 
предприятия тяжёлого, среднего и легкого маши-
ностроения. Это и прославленные заводы, которые 
действуют в течение многих десятилетий, и откры-
тые недавно современные производства.
Почти 25-тысячный коллектив белгородских маши-
ностроителей выпускает широчайший спектр про-
дукции для самых разных сфер экономики страны: 
горнорудной, металлургической и нефтехимической 
отраслей, энергетики, жилищно-коммунального хо-
зяйства, пищевой промышленности и строительст-
ва. Белгородские предприятия производят сельхоз-
технику, металлорежущий инструмент и высокоточ-
ные электронные системы управления. Поставляют 
комплектующие на ведущие отечественные авто-
мобильные заводы, авиастроительные и судостро-
ительные производства страны.
Мы гордимся, что продукция белгородского маши-
ностроения используется при строительстве стра-
тегически значимых для России объектов. Наши 
металлоконструкции применялись при возведении 
Крымского моста, уникального моста через Коль-
ский пролив под Мурманском, ряда олимпийских 
объектов в Сочи, в том числе стадиона «Фишт». Сей-
час продукция машиностроителей региона высоко 
востребована в строительстве атомных станций, 
причём не только в нашей стране, но и в Республи-
ке Беларусь, Армении, Индии, Турции, Китае, Ираке, 
Республике Бангладеш.
Сегодня, в условиях беспрецедентного внешнего 
давления, белгородское машиностроение устойчи-
во развивается. За истекший период этого года вы-
пуск оборудования и изделий увеличился почти на 
25%. Предприятия активно перестраивают и нала-
живают новые логистические цепочки, осваивают 
новые рынки в регионах России, на пространстве 
СНГ, в странах Востока и Африки.
В настоящее время в отрасли реализуются более 
20 инвестпроектов общей стоимостью свыше 45 
млрд рублей. Создаются новые импортозамеща-
ющие производства. Так, Старооскольский завод 
автотракторного электрооборудования имени А. 
М. Мамонова налаживает выпуск комплектующих 
для отечественной автомобильной промышлен-
ности. Компания «Скиф-М» модернизирует произ-
водственную базу для изготовления твердосплав-
ных инструментов, предназначенных для авиаци-
онной и оборонной промышленности. Предприятие 
«Промзапчасть» планирует открыть производство 
инновационных посевных комплексов.
Дорогие машиностроители! Все достижения отра-
сли – результат вашего напряжённого труда и бле-
стящего мастерства. Примите слова искренней бла-
годарности, пожелания крепкого здоровья, благопо-
лучия, новых успехов и семейного счастья! 

В. В. ГЛАДКОВ, 
губернатор Белгородской области

Уважаемые работники и 
ветераны машиностроительной 
отрасли!
От всей души поздравляем вас с профессио-
нальным праздником — Днём машиностроителя! 

Специалисты машиностроительного комплек-
са — это настоящие труженики, которые ответст-
венно относятся к делу, творчески — к работе, они 
способны решать сложнейшие производственные 
задачи. В этот праздничный день примите слова 
искренней благодарности за ваше мастерство, пре-
данность избранной профессии. 

Ваш высокий профессионализм, научный и тех-
нический потенциал служат опорой для развития 
промышленности и внедрения инноваций. Вы 
успешно осваиваете выпуск новой продукции, 
эффективно решаете задачи по модернизации и 
внедрению передовых технологий. Выпускаемые 
изделия многих наших производств получили при-
знание на российском рынке.

Выражаем особые слова благодарности ветера-
нам, тем, кто обеспечил преемственность тради-
ций и передал свой опыт и мастерство молодому 
поколению. Желаем крепкого здоровья, стабиль-
ности и благополучия вам и вашим семьям.

Г. И. РУДЕНКО, 
временно исполняющий обязанности главы 
администрации Красногвардейского района



4 ЗНАМЯ ТРУДА
№ 38  (11736)

21 сентября 2023 г.

СВЯЗЬ ВРЕМЁН

Пройден долгий, трудный,  
но славный путь 
ВЕРХНЕПОКРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА ОТМЕТИТ В ТЕКУЩЕМ ГОДУ 120-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ

(Окончание. Начало в № 35  
от 31 августа 2023 года)  

В школе было налажено производст-
венное обучение. Девушек учили швей-
ному делу, юноши получали профессию 
тракториста, позже и шофёра. Мастерами 
производственного обучения трудились 
Зинаида и Василий Стародубцевы, Васи-
лий Лапкин, Николай Роменских, Михаил 
Поданёв, Иван Бешенцев. Ученическая 
производственная бригада, возглавляе-
мая Николаем Роменских, была известна 
не только в области, но и за её пределами. 
На базе нашей школы было проведено 
Всероссийское совещание. 

Чем занималась ученическая производ-
ственная бригада? Во-первых, имела свою 
землю, на которой выращивали кормо-
вую свёклу, картофель, кабачки, морковь, 
Было и зерновое поле, свой трактор, кото-
рым управлял мастер производственно-
го обучения Михаил Поданёв. Благодаря 
имеющемуся в школе набору техники 
ребята получали хорошие технические 
навыки, трудовую закалку. Выращива-
емые продукты шли на продажу и для 
школьной столовой. Вырученные деньги 
использовались на нужды школы: прове-
дение праздников, приобретение призов, 
поощрение наиболее отличившихся в 
труде учеников. Юные пахари были побе-
дителями и призёрами не только в район-
ных, но и в областных конкурсах. Весной и 
осенью ученики помогали колхозу в раз-
личных видах работ. Хозяйство платило 
им деньги, по тем меркам немалые. 

Ежегодно учащиеся школы совершали 
поездки по стране. Сейчас мало кто по-
верит в то, что на грузовых автомобилях 
ездили в Москву. Сталинград (сегодня 
Волгоград), Краснодон, Воронеж и другие 
города. Могут спросить: когда это было? 
Это было ещё до моего прихода в школу, 
в теперь уже далёкие пятидесятые-шести-
десятые годы прошлого века. 

На высоком уровне велась физкультур-
ная и спортивная работа. Спортсмены 
побеждали не только в районных, но и в 
областных соревнованиях. В этом нема-
лая заслуга учителей физкультуры Нико-
лая Баранова, Алексея Провоторова, Фё-
дора Попкова. На первом этаже учебного 
заведения размещена целая галерея куб-
ков. Особенно значимыми были успехи в 
баскетболе, волейболе, лёгкой атлетике. 
Было бы несправедливо не вспомнить 
тех, кто поддерживал в школе чистоту, по-
рядок, уют и тепло. Евдокия Рыжих сорок 
лет трудилась техслужащей, более трид-
цати лет – Зинаида и Анна Бычковы, Анна 
Стародубцева, завхозы Иван Молчанов, 
Василий Чемров.

В 1985 году в центре села было введено в 
эксплуатацию новое типовое здание шко-
лы на 320 ученических мест. Это явилось 
знаменательным событием для верхне-
покровцев. Теперь занятия велись в од-
ном помещении в просторных классных 
комнатах. Кабинетная система обучения 
способствовала лучшему усвоению зна-
ний, создавала удобства для педагогов и 
учащихся. А какой радостью было откры-
тие нового спортивного зала! Появились 
и многие другие преимущества для орга-
низации учебно-воспитательной работы. 
За отличные показатели в учёбе выпуск-
ники школы Владимир Шестаков, Вера 
Левшина, Александр Чеховской, Николай 
Стародубцев, Наталья Попова, Татьяна 
Судовцева, Александра Алехина, Татья-
на Лапкина, Надежда Иконникова, Денис 
Сугатов, Артём Лопатин награждены ме-
далями. Отличники учёбы, обществен-
ные активисты поощрялись путёвками 
во всесоюзные детские центры «Артек» 
и «Орлёнок». В числе удостоенных такой 
награды Николай Ломакин, Светлана Че-
ховская, Екатерина Сидельникова, Виктор 
Саввин, Александр Есаков.

С момента открытия в образовательном 
учреждении трудились сотни педагогов. 

Хочется отметить Нину Поданёву, прора-
ботавшую в нашей школе пятьдесят лет. 
Более тридцати-сорока лет отдали делу 
обучения и воспитания верхнепокровских 
школьников Александра Адоньева, Анна 
Отченашенко, Валентина и Иван Поданё-
вы, Алексей Провоторов, Галина Косарева, 
Валентина Стародубцева, Зинаида Ельча-
нинова, Мария и Ольга Лапкины, Василий 
Сугатов, Светлана Есакова, Валентина 
Чемрова, Наталья Овчинникова, Татьяна 
Ломакина, Татьяна Сидельникова, семей-
ные пары: Дмитрий и Мария Бешенцевы, 
Иван и Валентина Абраменко, Николай и 
Екатерина Роменских, Виктор и Екатери-
на Чеховские, Василий и Мария Толстых, 
Фёдор и Зоя Попковы. Большой вклад в 
обучение и воспитание школьников из 
Верхней и Нижней Покровки, Сорокино 
внёс Виктор Поданёв,  педагогический 
стаж которого превысил 40 лет. Совмест-
но трудились на ниве просвещения Нико-
лай и Антонина Барановы, Пётр и Татьяна 

Поданёвы, Василий и Татьяна Сугатовы.
Сейчас в школе 81 ученик, работают 22 

учителя, 12 человек обслуживающего пер-
сонала. Половина сегодняшних педагогов  –  
её выпускники. Это Василий Сугатов, 
Светлана Есакова, Сергей Алехин, Ната-
лья Овчинникова, Ольга Попова, Роман 
Черменёв, Данил и Александр Лапкины, 
Богдан Поган, Ольга Юрьева. Кто, как не 

они, давая ученикам глубокие и прочные 
знания, смогут привить любовь к родно-
му краю, родной земле? Из работающих 
ныне педагогов имеют награды феде-
рального уровня Нина Поданёва, Ольга 
Алехина, Зоя Попкова, Валентина Лопа-
тина, Ольга Юрьева, Валентина Шишкина. 

Директорами школы в разные годы тру-
дились Фёдор Трапезников, Александр 
Грецов, Николай Приходько, Иван Да-
нилов, Александра Адоньева, Валентина 
Поданёва, Дмитрий Бешенцев. В настоя-
щее время коллектив возглавляет Елена 
Поданёва, талантливый педагог, умелый 
организатор. Её надёжной опорой явля-
ются заместители Ольга Алехина и Галина 
Образцова.

Школа функционирует в строгом соот-
ветствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стан-
дартов, широко используются различные 
образовательные технологии с приме-
нением учебно-наглядных пособий. На 

высоком уровне ведётся методическая 
работа, деятельность научного общества 
учащихся, кружков, спортивных секций. 
Как и в прошлые годы, юные спортсмены 
достигают высоких результатов на му-
ниципальном и региональном уровнях. 
Большое внимание уделяется здоровь-
есберегающим технологиям. По итогам 
2022-2023 учебного года пять учеников 

окончили школу с отличными оценками. 
Во время каникул функционировал лагерь 
с дневным пребыванием учащихся. Его 
воспитанники провели множество инте-
ресных мероприятий, совершили экскур-
сии, поездки по области и району. За это 
время дети хорошо отдохнули, поправили 
здоровье. Во время всего образователь-
ного процесса организовано сбалансиро-
ванное и вкусное питание. В этом заслуга 
наших поваров Светланы Попковой, Еле-
ны Овчинниковой. 

Как известно, в знак высочайшей обще-
ственной значимости профессии учителя 
2023 год объявлен в России Годом педаго-
га и наставника. Его миссия – признание 
особого статуса педагогических работни-
ков, в том числе выполняющих настав-
ническую деятельность, сохранение и 
приумножение лучших традиций школы, 
а также приобретение новых. Работа эта 
не должна завершиться по окончании 

календарного года. Считаю, что деятель-
ность Верхнепокровской средней школы 
соответствует предъявляемым требова-
ниям. Хочется пожелать её сплочённому 
коллективу новых достижений и побед.

ВИКТОР ЧЕХОВСКОЙ, 
ветеран педагогического труда 
Фото из архива Верхнепокровской школы
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Для будущих медработников
26 красногвардейских школьников будут посещать 
медицинский класс в 2023-2024 учебном году. Он со-
здан на базе Ливенской школы № 1 по инициативе гу-
бернатора Вячеслава Гладкова.

Проект «Медицинский класс» начал реализацию в Бел-
городской области в 2021 году. По инициативе губер-
натора Вячеслава Гладкова в образовательных учре-
ждениях региона созданы 29 медицинских классов. 
Один из них был открыт в Ливенской школе № 1. В те-
кущем учебном году его будут посещать 26 ребят из 
шести образовательных учреждений Красногвардей-
ского района. Это будут ученики Бирюченской, Ники-
товской, Казацкой, Засосенской, Веселовской, Стре-
лецкой и Ливенской школы № 1.
«Образовательная деятельность в медицинском клас-
се, который работает на базе нашей школы, осуществ-
ляется по учебным планам естественно-научного и 
универсального профилей. Учебный план предусма-
тривает изучение на углублённом уровне предметов: 
биология, химия, математика. В 2023 году по оконча-
нии курса „Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными“ обучающиеся 11-х классов, в количестве 
13 человек, получили соответствующие свидетельст-
ва», – рассказала учитель биологии и химии Ливен-
ской средней общеобразовательной школы № 1 Еле-
на Дудкина.
В Ливенской школе имеется лицензия на профессио-
нальное обучение, ведётся программа профобучения 
«Младшая медицинская сестра по уходу за больны-
ми». Программу будут реализовывать медицинские 
работники Красногвардейской центральной районной 
больницы и Валуйского медколледжа. Занятия прохо-
дят по пятницам, управлением образования организо-
вана доставка обучающихся.

НАТАЛЬЯ СЕЛЕЗНЁВА

конкурс

Каждый студент может стать 
стипендиатом
Фонд «Поколение» Андрея Скоча объявил о старте 
подачи заявок на стипендию «Лучший студент года». 

Кандидатом может стать любой студент или аспирант 
Белгородчины, даже если обучается на внебюджетном 
курсе. Заявки принимаются на сайте студентгода.рф. 
Победителями станут 30 человек: 15 лауреатов пер-
вой степени, которые будут получать награду в раз-
мере 20 тыс. рублей в течение учебного года, 15 – вто-
рой степени, премия которых составит 15 тыс. рублей 
ежемесячно.
Что для этого нужно? Необходимо выбрать одну из 15 
номинаций, затем разместить заявку, заполнив карточ-
ку участника, к которой прикрепить цветную фотогра-
фию, копию зачётной книжки или диплома с прило-
жением, а также сканированные копии или фотогра-
фии достижений (дипломы, грамоты и т.д.), информа-
ционное письмо с рассказом о себе, своих успехах, до-
стижениях, а также (по желанию) видеопрезентацию.
Организаторы учли предложения студентов и разде-
лили конкурс на два этапа. В первом для оценки всех 
поступивших заявок будет привлечена экспертная ко-
миссия, которая и определит кандидатов, проходящих 
в следующий этап. На каждую номинацию будут пре-
тендовать не менее пяти участников-финалистов.
На втором этапе, с 15 по 21 ноября, на сайте студент-
года.рф все жители региона смогут сами определить, 
кто станет победителем конкурса, отдав свой голос за 
любого из кандидатов. Подтвердить свой голос мож-
но будет через социальную сеть ВКонтакте, Телеграм 
и номер телефона. Принимать участие в голосовании 
могут только жители Белгородской области.
По традиции победителей в номинации «Социальные 
проекты» фонд «Поколение» определит совместно с 
молодёжной организацией «Новое Поколение», чтобы 
выявить и поддержать лучшие социальные проекты 
студентов нашего края. Подсчёт голосов, оформление 
итогового протокола и опубликование результатов го-
лосования на сайте – 1 декабря 2023 года.

Пресс-служба фонда «Поколение»

власть

Вячеслав Гладков: 
«Обязательная помощь 
семьям участников СВО 
должна быть оказана»
Власти Красногвардейского района до 1 но-
ября посетят семьи участников СВО. Эту за-
дачу перед главами муниципалитетов по-
ставил губернатор Белгородской области. 

Губернатор потребовал от властей районов и 
горокругов обойти все семьи военнослужа-
щих и оказать им посильную помощь в веде-
нии хозяйства, ремонте и других нуждах. По 
сообщению БелПрессы, на оперативном со-
вещании правительства 18 сентября Вяче-
слав Гладков поблагодарил глав муниципа-
литетов, чиновников сельских администра-
ций за ту помощь, которую они фактически 
ежедневно оказывают семьям мобилизован-
ных и контрактников. Он отметил, что сейчас 
они остались без мужских рук и особенно ну-
ждаются в помощи при подготовке к зиме 
– зачастую им нужна физическая помощь.
«Поручение главам муниципалитетов: до 1 
ноября 2023 года  необходимо провести подо-
мовой обход, чтобы проверить, в каких усло-
виях живут семьи наших военнослужащих, 
принимающих участие в СВО, а в случае не-
обходимости оказать им посильную помощь 
в том, в чём они нуждаются. Конечно, прио-
брести жильё или сделать капремонт мы не 
сможем, потому что это уже сильно большой 
объём работы. Но там, где потребуется муж-
ская сила и профессиональное отношение к 
проблеме, обязательно помощь должна быть 
оказана. Мне будет нужен еженедельный от-
чёт», – подчеркнул глава региона. 
Вячеслав Гладков отметил, что периодически 
получает информацию о том, что отдельные 
семьи военнослужащих такой помощью ещё 
не охвачены, несмотря на уже созданную си-
стему. Врио главы администрации губернато-
ра Елена Долманова будет еженедельно от-
читываться в оказании чиновниками необ-
ходимой помощи каждой семье. 

Gazeta-trud.ru

За поступательное 
развитие и социальную 
стабильность
Избранные депутаты представительных ор-
ганов Красногвардейского района получили 
удостоверения. Торжественное мероприя-
тие прошло в зале заседаний администра-
ции района 14 сентября.

Красногвардейская территориальная избира-
тельная комиссия с полномочиями окружной 
избирательной комиссии зарегистрировала 
депутатов городского и 14 земских собраний 
муниципального образования, избранных в 
единый день голосования 10 сентября 2023 
года. Со словами приветствия к ним обрати-
лась исполняющая обязанности главы адми-
нистрации Красногвардейского района Гали-
на Руденко.
«Результат, который мы получили, является 
бесспорным свидетельством высокого до-
верия избирателей. Именно с новым соста-
вов депутатского корпуса жители связывают 
надежду на поступательное экономическое 
развитие и социальную стабильность муни-
ципалитета» – отметила Галина Ивановна.
Удостоверения об избрании депутатом пред-
ставительного органа поселения вручила 
председатель Красногвардейского избирко-
ма Валентина Богунова. Она пожелала народ-
ным избранникам активной, конструктивной, 
плодотворной работы совместно с органа-
ми исполнительной власти для достижения 
выдвигаемых задач.

АЛЕКСАНДР НОВИНКИН

Более 760 молодых красногвардейцев пополнили ряды добро-
вольцев района. Это явилось результатом реализации отделом 
по делам молодёжи управления культуры администрации рай-
она соответствующего проекта.

Начальник отдела по делам молодёжи управления культуры ад-
министрации района Алёна Быкова проинформировала участников 
заседания экспертной комиссии о реализации проекта «Организа-
ция цикла мероприятий «ДоброДел» на базе ресурсного центра раз-
вития добровольчества Красногвардейского района». Работа в дан-
ном направлении велась в течение 2022-2023 годов.

«В ходе реализации проекта в информационной добровольческой 
системе Dobro.ru было зарегистрировано пятьсот новых пользовате-
лей (волонтёров). А всего таковых на сегодняшний день 780, или 10 % 
от общего числа молодёжи района», – отметила докладчик.

Инициаторы идеи разработали дизайн фирменной экипировки, 
приобрели ветровки, джемпера, футболки с нанесением логотипа. В 
различные мероприятия были вовлечены свыше 760 неравнодуш-
ных юношей и девушек. Так, патриотическое направление включало 
посещение ветеранов Великой Отечественной войны, семей погиб-
ших воинов-интернационалистов, соревнования среди военно-па-
триотических клубов, акцию «Триколор», уборку могил ветеранов 
педагогического труда, побелку деревьев в саду «Памяти». Предста-
вители младшего поколения изготавливали открытки ко Дню за-
щитника Отечества, раздавали ромашки в преддверии праздника 
Дня семьи, любви и верности, помогали зимующим птицам в ходе 
духовно-просветительских акций. Порядка 20 добрых дел молодых 
активистов были направлены на сохранение окружающей среды. До-
бровольцы не остались безучастными к разного рода событиям, это 
фестивали, спортивные состязания, экскурсионные поездки.

«Более 30 человек были вовлечены в медиадобровольчество. Они 
включились в информирование населения о проводимой  работе. В 
том числе и с их участием  было размещено семь видеоматериалов 
на канале телерадиокомпании «Бирюч» и шесть публикаций в газете 
«Знамя труда», – заключила Алёна Быкова.

АЛЕКСАНДР НОВИНКИН

Соблюдайте 
правила: безопасное 
вождение мотоцикла 
Сотрудники группы по делам несовершеннолетних и отделения 
Госавтоинспекции ОМВД России по Красногвардейскому 
району продолжают проведение мероприятий по профилактике 
дорожно-транспортных происшествий с участием водителей 
двухколёсного транспорта. Особое внимание они уделяют юным 
любителям мототранспорта.

Многие подростки, считая себя опытными водителями, 
полагают, что на дороге они неуязвимы, контролируют себя и 
своего «железного коня». Печально, что родители таких подрост-
ков поощряют их желания и приобретают скутер, мопед, мото-
цикл или квадроцикл, не объясняя при этом правила управления 
транспортными средствами.

Для управления мототехникой необходимо водительское удо-
стоверение. Оно выдаётся только по достижении 16-ти лет после 
соответствующего обучения в автошколе.

«Много вопросов возникает по питбайкам. Питбайк – это раз-
новидность мини-мотоцикла, пригодного для внедорожной 
езды и на дороги общего пользования на них выезжать запреще-
но. Ответственность за своих несовершеннолетних детей несут 
родители и именно они будут привлечены к административной 
ответственности по ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ („Ненадлежащее испол-
нение родительских обязанностей“)», – подчеркнул начальник 
отделения Госавтоинспекции ОМВД России по Красногвардей-
скому району, майор полиции Максим Демиденко.

Управляя таким видом транспорта, водители обязаны неукос-
нительно соблюдать правила дорожного движения. Также особое 
внимание мотолюбителям следует уделить собственной безопас-
ности: нужно обязательно использовать специальную защитную 
экипировку, которая не только минимализирует последствия 
при дорожно-транспортном происшествии, но и спасает жизнь. 

Ответственность за езду без прав регламентирует ч. 1 ст. 12.7 
КоАП РФ («Управление транспортным средством водителем, не 
имеющим права управления транспортным средством») и пред-
усматривает серьёзное наказание, при этом мотоцикл помеща-
ется на специализированную стоянку. Штраф составит от 5 до 15 
тыс. рублей. Кроме этого, водителю (а в случае его несовершен-
нолетия – родителю или законному представителю), придётся 
оплатить услуги эвакуатора и стоянки.

За предоставление транспортного средства несовершеннолет-
нему дополнительный штраф взыскивается и с его владельца. 
Максимальный размер штрафа для родителей и собственника 
составляет 30 тыс. рублей (ч. 3 ст. 12.7. КоАП РФ).

Уважаемые родители! Будьте ответственны и благоразумны. 
Помните – всему своё время. Здоровье и жизнь близкого челове-
ка превыше всего. Объясняйте своему ребёнку, что нужно соблю-
дать правила дорожного движения. 

ЕЛЕНА РОСИНСКАЯ, 
старший инспектор ГПДН ОМВД России  
по Красногвардейскому району

При участии 
молодых активистов
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Будильник у Сергея Наточиёва каждый день звенит в 
пять часов утра. В любое время года он просыпается 
в такую рань для того, чтобы покормить своих перна-
тых питомцев – голубей. После двух часов усердного 
труда в голубятнике Сергей принимает душ, завтра-
кает и отправляется на любимую работу.

Биография героя моего повествования началась 12 
сентября 1963 года в полумиллионном городе Макеевка 
Донецкой области. Сергей родился в семье Ивана Гри-
горьевича и Екатерины Егоровны Наточиёвых, которые 
приехали в Украину на заработки из разных районов 
области. Отец – уроженец посёлка Красногвардейское, 
мать – из Краснояружского района. После окончания 
восьми классов Сергей поступил в строительный техни-
кум на техника-механика по эксплуатации и ремонту 
строительных машин и оборудования. Во время учёбы 
он окончил курсы машиниста-бульдозериста, а также 
получил удостоверение помощника машиниста экска-
ватора. Первую запись в трудовой книжке ему сделали 
на заводе имени Дергачёва, куда он устроился во время 
каникул слесарем, а после и механиком участка. Сту-
дент гордился, что сам зарабатывает деньги на личные 
расходы. Вскоре юношу призвали на срочную службу, 
которую он проходил в одной из пожарных частей го-
рода Москвы. Отслужив, Сергей переехал на постоянное 
место жительства в посёлок Красногвардейское, на ро-
дину отца, где жили его дедушка и бабушка. Сначала он 
устроился работать в ПМК-6 механиком участка, а когда 
женился, перешёл на экскаватор, чтобы больше зараба-
тывать. Через два года известный в ту пору руководи-
тель райпотребсоюза Михаил Подорожный предложил 
Наточиёву должность заместителя по строительству, на 
что он согласился. 

«Михаил Андреевич был руководитель от Бога: мудрый, 
хозяйственный, справедливый, советской закалки. Я бы 
назвал его одним словом – самородок. Он меня много-
му научил за два года работы. К сожалению, я попал в 
дорожно-транспортное происшествие и долгое время 
был нетрудоспособен. После восстановления меня на 
12 лет затянуло в бизнес. Это время вспоминаю, как ин-
тересное и познавательное. Занимаясь производством 
школьных мелков, вместе с предпринимателем Вик-
тором Жеребненко пришлось объехать много городов. 
Для меня это было, своего рода, путешествие. Особенно 
мне запомнились люди из Кировской области: щедрые, 
дружелюбные, в зимнее время всегда приглашали в дом 
переночевать, а когда мы покидали их дом, они угощали 
нас солёными грибами и вареньем из клюквы. Но вре-
мя на месте не стоит, мир начал меняться: появились 
интерактивные доски, маркеры и наши мелки стали не 
востребованными», – поделился собеседник. 

Предложения на работу по специальности опытный 
строитель получал неоднократно. Дальнейший трудо-
вой путь Сергея Наточиёва был связан с хозяйственно-
эксплутационной службой районного отдела образова-
ния. За пять лет Сергей Иванович смог добиться пере-

вода всех котельных школ 
и детсадов с содержания 
управлением образования 
на баланс в соответствую-
щую организацию.

В июне 2011 года дирек-
тор Красногвардейских 
теплосетей Михаил Улья-
ненко принял Наточиёва 
на должность начальника 
участка. Предприимчивый 
специалист, зная «болез-
ни» школьных котельных, 
предложил провести мо-
дернизацию на всех 30 
участках. Составив вместе 
с руководством бизнес-
план, они отправились в область. Получив 15 млн рублей 
льготного кредита, теплосеть провела все работы за че-
тыре месяца. Было полностью заменено котельное обо-
рудование, оснащена химическая очистка воды. Такой 
масштабной реконструкции не делал ни один район. 
Стали приезжать специалисты из других муниципали-
тетов, чтобы посмотреть на школьные и клубные рекон-
струкции.

С 2010 года руководителем этой организации является 
дочь ушедшего из жизни Михаила Ульяненко Екатерина 
Черменёва. 

С 2022 года Сергей Иванович работает в должности 
технического директора и начальника газовой службы 
Красногвардейских теплосетей. Директор компании це-
нит в нём такие качества, как предприимчивость и це-
леустремлённость, профессионализм и усердность.

«Мне очень повезло, что у меня заместителем рабо-
тает Сергей Иванович. Как специалист, он заслуживает 
самых наилучших отзывов: грамотный, опытный, це-
леустремлённый, ответственный, а как человек – до-
брый и отзывчивый. В данный момент он занимает две 
должности, и, что похвально, справляется. Коллектив 
наш сплочённый, у нас нет текучести кадров, люди ухо-
дят только на пенсию. Наточиёв, как начальник, спра-
ведлив, умеет договориться с подчинёнными. Люди его 
понимают и уважают. В этом году в теплосетях расширен 
диапазон работ: компания проводит монтаж системы 
отопления в частном секторе, приобретена ассенизатор-
ская машина для выкачивания канализации. Сварщики 
изготавливают беседки, оградки, ворота. Всеми этими 
работами также руководит Наточиёв. Благодаря предо-
ставлению новых услуг выросла и заработная плата у всех 
работников», – рассказала Екатерина Михайловна.

В подчинении у Сергея Наточиёва одни мужчины, их 
около 30 человек. О них он отзывается с благодарностью 
и теплотой. Среди сварщиков он высоко ценит Алексан-
дра Толстенко и Сергея Донченко, а также отметил бри-
гаду слесарей – Сергея Черных, который 20 лет трудится в 
данной организации, и Александра Лисавцова. Наточиёв 
и сам имеет несколько почётных грамот и благодарностей 
от администрации района. 

«Я люблю свою работу и отдаюсь ей полностью. В 
моём коллективе присутствует и дисциплина, и тёплая 
атмосфера. Когда случается порыв в нерабочее время, 
что очень редко бывает, я звоню одному слесарю, а при-
езжают три человека. У нас все переживают за общее 
дело», – поделился технический директор теплосетей.

У Сергея Ивановича есть хобби – это голуби. Ими он 
увлекается с самого детства. Любовь к этой птице нача-
лась в дедовом голубятнике, когда Серёжа приезжал на 
школьные каникулы в посёлок Красногвардейское. 

Сейчас в хозяйстве Наточиёва 150 птиц. Скоро у перна-
тых будет новоселье: Сергей Иванович соорудил боль-
шой современный питомник, которому дал название 
«Умный дом». Более 380 тысяч рублей понадобилось на 
эти цели. Одна мечта исполнилась, но есть и другая – ку-
пить видеокамеру и выставлять сюжеты о своём увлече-
нии в интернет.

«Я хочу показать этот питомник тем, кто по-настояще-
му любит голубей и хочет их жизнь сделать комфортной. 
Хочу поделиться рационом кормления своих питомцев, в 
который входит 12 компонентов корма. Этот труд стоит 
того! Моя голубка заняла второе место на всероссийском 
конкурсе. А когда я приезжаю на ярмарку в Белгород со 
своими сизарями, у моего стационарного вольера соби-
раются много людей, покупателей. Если голубку хочет 
приобрести ребёнок, я отдаю её бесплатно», – поделился 
голубевод.

У Сергея Наточиёва есть сын Артём, он работает води-
телем. У него прекрасная жена и дочь Екатерина, которая 
с отличием окончила первый курс Белгородского педаго-
гического колледжа.

Сергей имеет пристрастие к кулинарии. Он балует сво-
их родных вкусными тортами, салатами и мясными блю-
дами. На свой 60-летний юбилей много блюд он приго-
товил сам.

«Я себя считаю счастливым человеком, потому что у 
меня есть всё: любимая семья, работа, чудесные сизари, 
которые учат меня жизни, много друзей. И я чувствую, 
что я им всем нужен», – сказал, завершая беседу, Сергей 
Иванович.

НАТАЛЬЯ БЕЗУХ 
Фото автора

Жизни учат 
сизари

(Окончание. Начало на 3-й стр.)

Благодаря машзаводу многое было сде-
лано для развития сельской территории: 
построены очистные сооружения, около 
ста благоустроенных квартир. Завод взял 
на себя обязательство по финансирова-
нию 50 % стоимости детского сада на 140 
мест. Осуществлено строительство газо-
провода высокого давления протяжён-
ностью 17,5 км и двух газораспредели-
тельных пунктов (в Никитовке и в Ли-
венке), что позволило газифицировать 
населённые пункты Ливенского, Ники-
товского, Валуйчанского, Палатовского, 
и Веселовского сельских поселений.

Коллегией министерства промыш-
ленности строительных материалов 
РСФСР в марте 1985 года Ливенскому 
опытно-экспериментальному машино-
строительному заводу была утверждена 
программа, которая предусматривала 
строительство типового трёхпролётного 
литейного цеха, с возможностью захода 
в него тепловоза с железнодорожным 
вагоном; цеха по ремонту станков, изго-
товлению оснастки и инструмента; рем-
стройучастка на подрядной и хозрасчёт-
ной основе; гаража на три грузовые 
машины и автокран; десяти типовых 

двухэтажных восьмиквартирных жилых 
домов с надворными постройками; осу-
ществление благоустройства социаль-
ных объектов села.

Всё шло по намеченному плану, но 
пришли разрушительные 90-е годы. Ма-
шиностроительный стал сдавать свои 
позиции. Из-за отсутствия загрузки ра-
ботой люди уходили в поиске лучшей 
доли. И всё же предприятие выстояло. 
Новое руководство предприняло меры 
по модернизации производства, вне-
дрению современных технологий, уста-
новлению деловых связей. В настоящее 
время открытое акционерное общест-
во «Машиностроитель» поддерживает 
партнёрские отношения со Стойленским 
и Лебединским горно-обогатительны-
ми комбинатами, акционерным обще-
ством «КМАруда», «Сахмонтажсервис». 
Налажено сотрудничество с предпри-
ятиями нашего района: акционерным 
обществом «Самаринское», обществом с 
ограниченной ответственностью «Крас-
ная Гвардия» и другими. Сегодня здесь 
трудится 80 человек. Коллектив «Маши-
ностроителя» – одна сплочённая, трудо-
любивая семья, где ритм непрерывной 
деятельности обеспечивает генеральный 
директор Ирина Чмулёва. Особый вклад 

в трудовые достижения вносят замести-
тель директора по производству Татья-
на Цинцирук, главный инженер завода 
Дмитрий Власов, главный механик Алек-
сандр Атанов, начальник механосбороч-
ного цеха Николай Измалков, начальник 
литейного цеха Андрей Дудкин, инже-
нер-технолог Людмила Костина, токарь 
Павел Солодков, плавильщик Юрий Гон-
дилов, модельщик Сергей Бугаев, сле-
сарь Сергей Духин, слесари-сборщики 
Михаил Фролов и Армен Абазян, токарь 
Виктор Малыхин, формовщик Людмила 
Кашина. На днях заводская Доска почёта 
обновилась портретами 15 передовиков 
производства, тех, кто проявил особое 
усердие для достижения намеченных 
задач.

От чистого сердца хочу поздравить 
коллектив, ветеранов предприятия с 
профессиональным праздником. Желаю 
здоровья, мира, добра, радости, счастья, 
исполнения всех планов и начинаний.

НИКОЛАЙ ВОЛОШИН, 
Почётный гражданин  
Красногвардейского района 
Фото из архива Николая Волошина  
и Татьяны Цинцирук

С уважением к прошлому, с надеждой на будущее

Токарь Виктор Малыхин
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ДОКУМЕНТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
«КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН»

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН»

Тридцать первое заседание
РЕШЕНИЕ

26 октября 2021 года                          № 4
Об утверждении Положения о поряд-

ке проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации му-
ниципального района «Красногвардей-
ский район» Белгородской области

В соответствии со статьёй 37 Федерально-
го закона Российской Федерации от 06 октя-
бря 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», статьёй 26 Устава 
муниципального района «Красногвардей-
ский район» Белгородской области Муни-
ципальный совет Красногвардейского рай-
она решил:

1. Утвердить Положение о порядке прове-
дения конкурса на замещение должности 
главы администрации муниципального 
района «Красногвардейский район» Белго-
родской области (приложение № 1 к насто-
ящему решению).

2. Утвердить форму проекта контракта, 
заключаемого с главой администрации му-
ниципального района «Красногвардейский 
район» Белгородской области (приложение 
№ 2 к настоящему решению).

3. Признать утратившим силу решение 
Муниципального совета Красногвардейско-
го района от 28 декабря 2016 года № 21 «Об 
утверждении Положения о конкурсе на за-
мещение должности главы администрации 
муниципального района «Красногвардей-
ский район» Белгородской области.

4. Опубликовать настоящее решение в га-
зете «Знамя труда». 

5. Разместить настоящее решение на 
официальном сайте органов местного са-
моуправления муниципального района 
«Красногвардейский район» Белгородской 
области (https://www.biryuch.ru) и сетевом 
издании Красногвардейского района «Зна-
мя труда–31» (https://gazeta-trud.ru).

6. Контроль за исполнением данного ре-
шения возложить на постоянную комиссию 
по законодательству, Регламенту и депутат-
ской этике Муниципального совета Красно-
гвардейского района (Кучеренко Л. И.).

Л. Н. МИТЮШИН, 
председатель Муниципального совета 
Красногвардейского района

 Приложение № 1
к решению Муниципального совета 

Красногвардейского района
от 26 октября 2021 года № 4

Положение
о порядке проведения конкурса на 

замещениедолжности главы админист-
рации муниципального района

«Красногвардейский район» 
Белгородской области

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке проведения 

конкурса на замещение должности главы 
администрации муниципального района 
«Красногвардейский район» Белгородской 
области (далее - Положение) содержит ос-
новные правила, устанавливающие в соот-
ветствии с законодательством Российской 
Федерации порядок проведения конкурса 
на замещение должности главы админис-
трации муниципального района «Красно-
гвардейский район» Белгородской области 
(далее - конкурс).

1.2. Целью конкурса является повышение 
эффективности деятельности администра-
ции муниципального района «Красногвар-
дейский район», отбор на альтернативной 
основе лиц, наиболее подготовленных для 
работы в должности главы администрации 
муниципального района «Красногвардей-
ский район» (далее - глава администрации 
муниципального района).

1.3. Основными принципами конкурса 
являются: равный доступ к муниципальной 
службе, объективность оценки и единство 
требований ко всем кандидатам.

1.4. Конкурс объявляется Муниципаль-
ным советом Красногвардейского района 
(далее - Муниципальный совет района) не 
позднее, чем за шесть месяцев до истече-
ния срока полномочий главы администра-
ции района.

В случае досрочного прекращения полно-
мочий главы администрации муниципаль-
ного района председатель Муниципально-
го совета района (далее - председатель) не 
позднее следующего дня после досрочного 
прекращения полномочий издаёт распоря-
жение об объявлении конкурса.

При этом конкурс должен быть проведён 
не позднее чем через два месяца со дня 
официального опубликования указанного 
распоряжения.

Решение Муниципального совета района 
(распоряжение председателя) об объявлении 
конкурса должно содержать сведения о дате, 
времени и месте его проведения, а также 
об адресе приёма документов, указанных в 
пунктах 3.6-3.9 настоящего Положения.

Проект контракта с главой администра-
ции муниципального района утверждается 
решением Муниципального совета района 
(распоряжением председателя) об объявле-
нии конкурса.

1.5. Решение Муниципального совета рай-
она (распоряжение председателя) об объяв-
лении конкурса вступает в силу со дня его 
принятия.

1.6. Решение Муниципального совета рай-
она (распоряжение председателя) об объяв-
лении конкурса, проект контракта, а также 
Положение не позднее чем за 20 дней до 
дня проведения конкурса подлежат опу-
бликованию в порядке, предусмотренном 
для официального опубликования муници-
пальных правовых актов Муниципального 
совета, в газете «Знамя труда», размещению 
на официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального района 
«Красногвардейский район» Белгородской 
области (https://www.biryuch.ru) и сетевом 
издании Красногвардейского района «Зна-
мя труда–31» (https://gazeta-trud.ru).

2. Конкурсная комиссия
2.1. Для проведения конкурса формиру-

ется конкурсная комиссия по проведению 
конкурса на замещение должности главы 
администрации муниципального района 
«Красногвардейский район» Белгородской 
области (далее - конкурсная комиссия), ко-
торая является самостоятельным коллеги-
альным органом, обеспечивающим подго-
товку и проведение конкурса на замещение 
должности главы администрации района 
в порядке, установленном настоящим По-
ложением. Срок деятельности конкурсной 
комиссии ограничивается периодом про-
ведения конкурса на замещение должно-
сти главы администрации муниципального 
района.

2.2. Конкурсная комиссия в пределах сво-
ей компетенции независима от органов го-
сударственной власти и органов местного 
самоуправления. Члены конкурсной комис-
сии осуществляют свою работу на непосто-
янной неоплачиваемой основе.

2.3. Конкурсная комиссия формируется в 
составе 6 (шести) человек, из которых поло-
вина членов конкурсной комиссии назна-
чается Муниципальным советом района, а 
другая половина - губернатором Белгород-
ской области. 

В состав конкурсной комиссии могут быть 
назначены граждане Российской Федера-
ции, достигшие возраста 18 лет, постоянно 
или преимущественно проживающие на 
территории Белгородской области.

2.4. Членами конкурсной комиссии не мо-
гут быть: 

- лица, не имеющие гражданства Россий-
ской Федерации;

- граждане Российской Федерации, при-
знанные недееспособными или ограничен-
но дееспособными решением суда, всту-
пившим в законную силу; 

- лица близкого родства или свойства (ро-
дители, супруги, дети, братья, сёстры, а так-
же братья, сёстры, родители, дети супругов 
и супруги детей) кандидатов; 

- граждане, работодателями которых яв-
ляются кандидаты.

2.5. Вопрос о назначении членов конкурс-
ной комиссии должен быть рассмотрен Му-
ниципальным советом района не позднее 
20 календарных дней со дня опубликования 
решения Муниципального совета района об 
объявлении конкурса.

В случае досрочного прекращения полно-
мочий главы администрации муниципаль-
ного района вопрос о назначении членов 
конкурсной комиссии должен быть рассмо-
трен Муниципальным советом района не 
позднее 10 календарных дней со дня опу-
бликования распоряжения председателя об 
объявлении конкурса.

2.6. Кандидатуры членов конкурсной ко-
миссии, назначаемых Муниципальным 
советом района, могут представляться в 
Муниципальный совет района членами Му-
ниципального совета района, главами ад-
министраций поселений, расположенных 
на территории Красногвардейского рай-
она, депутатами Белгородской областной 
Думы, инициативными группами жителей 
Красногвардейского района, обладающих 
активным избирательным правом, посто-
янно проживающих на территории района 
численностью не менее 50 человек, Ассоци-
ацией «Совет муниципальных образований 
Белгородской области». При этом каждый 
из указанных субъектов может представить 
в Муниципальный совет района не более 
трёх кандидатов.

2.7. Кандидатуры членов конкурсной ко-
миссии, назначаемых Муниципальным 
советом района, представляются в Муни-
ципальный совет района в течение пяти 
дней со дня опубликования решения Му-
ниципального совета района (распоряже-
ния председателя) о проведении конкурса. 
Представление должно содержать фами-
лию, имя и отчество каждого из представ-
ленных кандидатов и биографические све-
дения о нём, а также контактную информа-
цию и согласие на включение его в состав 
конкурсной комиссии.

2.8. Перед началом рассмотрения вопроса 
о назначении членов конкурсной комиссии, 
назначаемых Муниципальным советом 
района, членам Муниципального совета 
района выдаются именные бюллетени для 
голосования, в которых содержится общий 
список представленных кандидатов, а так-
же имеется место для проставления отме-
ток напротив фамилий кандидатов.

2.9. После обсуждения представленных 

кандидатур председательствующий ставит 
на голосование вопрос о назначении членов 
конкурсной комиссии. При этом каждый 
член Муниципального совета района может 
голосовать не более чем за трёх кандидатов.

2.10. Назначенными Муниципальным со-
ветом района в состав конкурсной комис-
сии считаются кандидаты, получившие при 
голосовании наибольшее количество голо-
сов от числа присутствующих на заседании 
членов Муниципального совета района. Чи-
сло прошедших кандидатов не должно быть 
более половины от установленной числен-
ности членов конкурсной комиссии. Назна-
чение членов конкурсной комиссии Муни-
ципальным советом района оформляется 
решением Муниципального совета района.

2.11. Член конкурсной комиссии освобо-
ждается от своих обязанностей в случае:

 - подачи членом комиссии заявле-
ния в письменной форме о сложении своих 
полномочий;

 - смерти члена комиссии;
 - появления оснований, предусмо-

тренных пунктом 2.4 настоящего положения.
В случае освобождения от обязанностей 

назначенного Муниципальным советом 
района члена конкурсной комиссии, Муни-
ципальный совет района в течение четырёх 
дней с момента освобождения члена кон-
курсной комиссии от обязанностей, назна-
чает нового члена конкурсной комиссии в 
порядке, установленном настоящим Поло-
жением. 

2.12. Конкурсная комиссия считается со-
зданной и правомочна приступить к работе 
со дня, следующего после назначения всех 
её членов. Деятельность конкурсной комис-
сии осуществляется коллегиально.

2.13. Конкурсная комиссия собирается на 
свое первое заседание не позднее чем в пя-
тидневный срок после завершения процес-
са формирования комиссии.

2.14. Открывает первое заседание кон-
курсной комиссии и ведёт его до избрания 
председателя конкурсной комиссии пред-
седатель Муниципального совета района. 
В случае отсутствия председателя Муници-
пального совета района открывает первое 
заседание конкурсной комиссии и ведёт 
его до избрания председателя конкурсной 
комиссии заместитель председателя Муни-
ципального совета района.

На своём первом заседании члены кон-
курсной комиссии открытым голосова-
нием простым большинством голосом от 
установленного числа членов конкурсной 
комиссии избирают из своего состава пред-
седателя, заместителя председателя и се-
кретаря конкурсной комиссии.

2.15. Из числа членов конкурсной комис-
сии может быть сформирована рабочая 
группа для проверки документов, представ-
ленных кандидатами, на предмет их соот-
ветствия и соответствия кандидата усло-
виям конкурса, установленным разделом 3 
настоящего Положения.

По решению конкурсной комиссии дан-
ные обязанности могут быть возложены на 
председателя и секретаря комиссии.

2.16. Из числа членов комиссии для под-
счёта суммарного количества баллов, на-
бранных кандидатами в результате конкур-
са, формируется счётная комиссия.

2.17. Основной формой работы конкурс-
ной комиссии являются её заседания. За-
седания конкурсной комиссии созываются 
ее председателем по мере необходимости. 
Председатель конкурсной комиссии обязан 
созвать заседание по требованию не менее 
одной трети от установленного числа чле-
нов конкурсной комиссии. Все члены кон-
курсной комиссии обладают правом реша-
ющего голоса.

2.18. Член конкурсной комиссии обязан 
лично присутствовать на всех заседаниях 
комиссии.

2.19. Заседание конкурсной комиссии яв-
ляется правомочным, если на нём присут-
ствует более половины от установленной 
численности членов конкурсной комиссии.

2.20. Заседание конкурсной комиссии 
ведёт председатель конкурсной комиссии, а 
в его отсутствие - заместитель председателя 
конкурсной комиссии.

2.21. Решения конкурсной комиссии, 
включая решение по результатам прове-
дения конкурса, принимаются открытым 
голосованием простым большинством го-
лосов от числа членов конкурсной комис-
сии, присутствующих на заседании. Голосо-
вание на заседании конкурсной комиссии 
осуществляется после удаления из поме-
щения, где заседает конкурсная комиссия, 
всех иных лиц. Председатель конкурсной 
комиссии голосует последним. При равен-
стве голосов членов конкурсной комиссии 
решающим является голос председателя 
конкурсной комиссии.

2.22. Результаты голосования конкурсной 
комиссии оформляются решением, которое 
подписывается председателем (в случае его 
отсутствия – заместителем председателя) и 
секретарём комиссии. Член конкурсной ко-
миссии, не согласный с её решением, впра-
ве изложить свое особое мнение в письмен-
ном виде. Особое мнение члена конкурсной 
комиссии приобщается к протоколу заседа-
ния конкурсной комиссии. Особое мнение 
члена комиссии не оглашается претенден-
там, принявшим участие в конкурсе.

2.23. Решения конкурсной комиссии 
оформляются протоколами, которые под-
писывают все присутствующие на заседа-
нии члены конкурсной комиссии.

2.24. Протокол заседания конкурсной ко-
миссии ведёт её секретарь. В протоколе 

заседания конкурсной комиссии в обяза-
тельном порядке указываются: дата, время 
и место проведения заседания; состав чле-
нов, участвующих в заседании; повестка 
дня заседания; краткое изложение высту-
плений членов конкурсной комиссии; крат-
кое изложение выступлений кандидатов 
и иных лиц, приглашенных на заседание; 
итоги голосования; принятые решения.

К протоколу подкладываются материалы, 
поступившие в конкурсную комиссию и 
имеющие отношение к рассматриваемым 
на заседании вопросам.

2.25. Члены конкурсной комиссии имеют 
право:

2.25.1. Заблаговременно получать инфор-
мацию о планируемом заседании комис-
сии.

2.25.2. Знакомиться с документами и ма-
териалами, непосредственно связанными с 
проведением конкурса.

2.25.3. Удостовериться в подлинности 
представленных документов.

2.25.4. Выступать на заседании конкурс-
ной комиссии, вносить предложения по 
вопросам, отнесённым к её компетенции и 
требовать проведения по данным вопросам 
голосования.

2.26. Председатель конкурсной комиссии:
2.26.1. Представляет конкурсную комис-

сию во всех взаимоотношениях с кандида-
тами, органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, об-
щественными объединениями, организа-
циями (в том числе средствами массовой 
информации и их представителями) и гра-
жданами.

2.26.2. Созывает и ведёт заседания кон-
курсной комиссии.

2.26.3. Председательствует на заседаниях 
конкурсной комиссии.

2.26.4. Подписывает решения и протоколы 
заседания конкурсной комиссии.

2.26.5. Осуществляет иные полномочия, 
предусмотренные настоящим Положением.

2.27. Заместитель председателя конкурс-
ной комиссии:

2.27.1. Исполняет обязанности председа-
теля комиссии в случае его временного от-
сутствия.

2.27.2. Осуществляет иные полномочия, 
предусмотренные настоящим Положением.

2.28. Секретарь конкурсной комиссии:
2.28.1. Проводит подготовку к заседаниям 

конкурсной комиссии.
2.28.2. Осуществляет прием заявлений и 

документов от граждан, изъявивших жела-
ние участвовать в конкурсе.

2.28.3. Ведет делопроизводство конкурс-
ной комиссии.

2.28.4. Осуществляет иные полномочия, 
предусмотренные настоящим Положением.

2.29. Конкурсная комиссия:
2.29.1. Организует прием документов от 

кандидатов на замещение должности главы 
администрации района.

2.29.2. Хранит представленные документы 
до передачи                                 их в Муници-
пальный совет района.

2.29.3. Определяет соответствие представ-
ленных документов требованиям настоя-
щего Положения.

2.29.4. При необходимости запрашивает 
дополнительную информацию о кандидате 
в соответствующих органах и организаци-
ях, в том числе у самого кандидата. 

2.29.5. Рассматривает обращения граждан, 
связанные                                         с подготовкой и 
проведением конкурса, принимает по ним 
решения.

2.29.6. Принимает решение о допуске кан-
дидатов к участию                           в конкурсе.

2.29.7. Организует проведение и проводит 
конкурс.

2.29.8. Определяет порядок выступления 
кандидатов на заседании конкурсной ко-
миссии.

2.29.9. Вносит в Муниципальный совет 
района предложения, связанные с органи-
зацией и проведением конкурса.

2.29.10. Представляет в Муниципальный 
совет района кандидатов по результатам 
конкурса для назначения на должность гла-
вы администрации муниципального района.

2.29.11. Передает в Муниципальный совет 
района поступившие заявления с прилагае-
мыми к ним копиями документов, а также 
все материалы        и документы, связанные 
с работой конкурсной комиссии по приня-
тию  и изучению документов, представлен-
ных на конкурс, проведением конкурса.

2.29.12. Исполняет иные функции и пол-
номочия в соответствии с настоящим Поло-
жением.

2.29.13. Материально-техническое обеспе-
чение работы конкурсной комиссии возла-
гается на Муниципальный совет района.

2.30. Конкурсная комиссия слагает свои 
полномочия после принятия Муниципаль-
ным советом района решения о назначе-
нии на должность главы администрации 
района.

3. Порядок выдвижения кандидатов и 
представления документов

в конкурсную комиссию
3.1. Кандидатура на должность главы ад-

министрации района может быть выдви-
нута: губернатором Белгородской области; 
председателем Муниципального совета 
района; группой членов Муниципального 
совета численностью не менее пяти чело-
век; общественными объединениями; со-
браниями граждан; путём самовыдвижения.

3.2. В случае, когда инициаторами выдви-
жения гражданина на должность главы ад-
министрации района являются обществен-
ные объединения или собрания граждан, 
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выдвижение осуществляется соответствен-
но на конференциях, собраниях обществен-
ных объединений, проводимых в соответст-
вии с их уставами (положениями), либо на 
собраниях граждан.

3.3. Гражданин имеет право участвовать в 
конкурсе, если им предоставлены докумен-
ты согласно перечню и в сроки, установлен-
ные настоящим Положением.

3.4. Кандидат на должность главы адми-
нистрации муниципального района должен 
соответствовать требованиям, установ-
ленным Федеральным законом от 02 мар-
та 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», законом 
Белгородской области от 30 марта 2005 года 
№ 177 «Об особенностях организации мест-
ного самоуправления Белгородской обла-
сти», законом Белгородской области от 24 
сентября 2007 года № 150 «Об особенностях 
организации муниципальной службы в Бел-
городской области», Уставом муниципаль-
ного района «Красногвардейский район» 
Белгородской области, а также квалифика-
ционным требованиям, предъявляемым к 
высшим должностям муниципальной служ-
бы, установленным распоряжением адми-
нистрации Красногвардейского района от 
18 января 2017 года № 7-лс.

3.5. Гражданин не допускается к участию в 
конкурсе в случаях:

3.5.1. Несоответствия требованиям право-
вых актов, указанных в пункте 3.4. настоя-
щего Положения.

3.5.2. Несвоевременного представления 
документов, указанных в пунктах 3.6-3.9 
настоящего Положения, и (или) представле-
ния их не в полном объёме и (или) с нару-
шением правил оформления, а также пред-
ставления кандидатом недостоверных или 
неполных сведений.

3.6. Кандидат лично либо уполномоченное 
им лицо на основании доверенности, офор-
мленной в установленном законодатель-
ством порядке (далее – уполномоченное 
лицо), не позднее, чем за пять календарных 
дней до даты проведения конкурса по адре-
су, указанному в решении Муниципального 
совета района или распоряжении председа-
теля об объявлении конкурса, представляет в 
конкурсную комиссию следующие документы:

3.6.1. Заявление по форме согласно прило-
жению № 1 к настоящему Положению.

3.6.2. Документ о выдвижении его канди-
датом (за исключением случаев самовыд-
вижения, когда факт самовыдвижения ука-
зывается кандидатом в личном заявлении), 
а именно:

представление - в случае выдвижения 
кандидата губернатором Белгородской об-
ласти, председателем Муниципального со-
вета или группой членов Муниципального 
совета района;

выписку из протокола конференции, со-
брания общественного объединения - в слу-
чае выдвижения кандидата общественным 
объединением;

выписку из протокола собрания граждан - 
в случае выдвижения кандидата собранием 
граждан.

3.6.3. Паспорт гражданина Российской Фе-
дерации или иной документ, заменяющий 
паспорт гражданина.

3.6.4. Автобиографию.
3.6.5. Собственноручно заполненную 

и подписанную анкету по форме, утвер-
ждённой распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26 мая 2005 года 
№ 667-р «Об утверждении формы анкеты, 
представляемой гражданином Российской 
Федерации, поступающим на государст-
венную гражданскую службу Российской 
Федерации или на муниципальную службу 
в Российской Федерации».

3.6.6. Собственноручно заполненную и 
подписанную анкету по форме, утверждён-
ной постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 06 февраля 2010 года № 
63 «Об утверждении Инструкции о порядке 
допуска должностных лиц и граждан Россий-
ской Федерации к государственной тайне».

3.6.7. Заверенную нотариально или кадро-
вой службой по месту работы (службы) кан-
дидата копию трудовой книжки и (или) све-
дения о трудовой деятельности, оформлен-
ные в установленном законодательством 
порядке, за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается 
впервые, или иные документы, подтвер-
ждающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина.

3.6.8. Диплом о наличии высшего образования.
3.6.9. Документ, подтверждающий реги-

страцию кандидата в системе индивиду-
ального (персонифицированного) учёта, за 
исключением случая, когда трудовой дого-
вор (контракт) заключается впервые.

3.6.10. Свидетельство о постановке канди-
дата на учёт в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Фе-
дерации.

3.6.11. Документы воинского учета - для 
граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу.

3.6.12. Заключение медицинской органи-
зации об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муниципаль-
ную службу, учётной формы № 001-ГС/у 
в соответствии с Перечнем заболеваний, 
препятствующих поступлению на государ-
ственную гражданскую службу Российской 
Федерации и муниципальную службу или 
её прохождению, утверждённым приказом 
Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 14 
декабря 2009 года № 984н «Об утверждении 
Порядка прохождения диспансеризации 

государственным гражданским служащим 
Российской Федерации и муниципальным 
служащим, перечня заболеваний, препятст-
вующих поступлению на государственную 
гражданскую службу Российской Федера-
ции и муниципальную службу или её про-
хождению, а также формы заключения ме-
дицинского учреждения».

3.6.13. Справку об отсутствии медицин-
ских противопоказаний для работы с ис-
пользованием сведений, составляющих 
государственную тайну, по форме, утвер-
ждённой приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 26 августа 2011 года 
№ 989н «Об утверждении перечня меди-
цинских противопоказаний для работы с 
использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, порядка получе-
ния и формы справки об отсутствии меди-
цинских противопоказаний для работы с 
использованием сведений, составляющих 
государственную тайну».

3.6.14. Реестр представления/приёма 
справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характе-
ра или уведомление о вручении, либо иные 
документы, подтверждающие направление 
губернатору Белгородской области сведе-
ний о своих доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного ха-
рактера, доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей. Предоставление указанных 
сведений осуществляется в соответствии с 
законом Белгородской области от 09 ноября 
2017 года№ 202 «О порядке представления 
гражданами, претендующими на замеще-
ние должности главы местной админист-
рации по контракту, муниципальной долж-
ности, лицами, замещающими указанные 
должности, сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, проведения проверки досто-
верности и полноты указанных сведений».

3.6.15. Сведения об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», на ко-
торых гражданин, претендующий на заме-
щение должности муниципальной службы, 
размещал общедоступную информацию, 
а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, по форме, утверждённой 
распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-
р «Об утверждении формы представления 
сведений об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет», на которых 
гражданским служащим или муниципаль-
ным служащим, гражданином Российской 
Федерации, претендующим на замещение 
должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации или муни-
ципальной службы, размещались общедо-
ступная информация, а также данные, по-
зволяющие его идентифицировать».

3.6.16. Справку о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного пре-
следования либо о прекращении уголов-
ного преследования по форме, утвержден-
ной приказом Министерства внутренних 
дел Российской Федерации от 27 сентября 
2019 года № 660 «Об утверждении Адми-
нистративного регламента Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по 
предоставлению государственной услуги 
по выдаче справок о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного 
преследования».

3.6.17. Согласие на обработку персональ-
ных данных по форме согласно приложе-
нию № 2 к настоящему Положению.

3.6.18. Программу социально-экономи-
ческого развития муниципального района 
«Красногвардейский район» Белгородской 
области, на период, определённый сроком 
полномочий Муниципального совета райо-
на, принявшего решение о назначении кон-
курса, но не менее чем на два года (далее 
- программа социально-экономического 
развития муниципального района), в кото-
рой даётся развёрнутое описание приори-
тетных, по мнению кандидата. Программа 
социально-экономического развития му-
ниципального района должна включать в 
себя в обязательном порядке разделы: «эко-
номика», «социальная политика: здравоох-
ранение, образование, культура», а также 
может содержать дополнительные разделы.

3.6.19. Проект организации работы адми-
нистрации муниципального района: структу-
ру администрации и основные направления 
деятельности её структурных подразделений.

3.6.20. Контактные данные (адрес, адрес 
электронной почты, номер телефон).

3.7. Кандидатом лично либо уполномо-
ченным им лицом также представляются 
копии документов, указанных в пункте 3.6 
настоящего Положения.

3.8. Кандидат лично либо уполномоченное 
им лицо вправе представить другие доку-
менты, характеризующие профессиональ-
ную подготовку кандидата, а также их копии.

3.9. В случае если кандидат лично, либо 
уполномоченное им лицо указывает при 
подаче документов дополнительные сведе-
ния о себе (о наградах, званиях, учёных сте-
пенях и прочее), он обязан одновременно с 
подачей указанных сведений представить 
ксерокопии документов, подтверждающих 
указанные сведения.

3.10. Подлинники документов, указан-
ных в пунктах 3.6, 3.9 раздела 3 настоящего 
Положения, возвращаются кандидату лич-

но или уполномоченному им лицу в день 
предъявления, а их копии заверяются и под-
шиваются к делу кандидата на замещение 
должности главы администрации района.

О приёме документов кандидату лично 
или уполномоченному им лицу выдаётся 
расписка в принятии документов от кан-
дидата на замещение должности главы 
администрации муниципального района с 
описью документов, представленных кан-
дидатом в конкурсную комиссию по прове-
дению конкурса на замещение должности 
главы администрации муниципального 
района по форме, согласно приложению № 
3. Сведения о поданных документах также 
вносятся в журнал регистрации кандида-
тов и учёта документов, поступивших от 
кандидатов, участвующих в конкурсе на за-
мещение должности главы администрации 
муниципального района, ведущийся по 
форме, согласно приложению № 4 к настоя-
щему Положению.

3.11. Представленные кандидатом лично 
или уполномоченным им лицом сведения 
подлежат проверке в порядке, установлен-
ном действующим законодательством.

Конкурсная комиссия при необходимости 
вправе запрашивать дополнительную ин-
формацию о кандидате в соответствующих 
органах и организациях, в том числе у само-
го кандидата. 

3.12. Члены конкурсной комиссии должны 
заблаговременно ознакомиться с програм-
мами социально-экономического развития 
муниципального района и проектами орга-
низации работы администрации муниципаль-
ного района, представленными кандидатами.

3.13. Кандидат вправе до принятия кон-
курсной комиссией решения по результа-
там конкурса представить в конкурсную 
комиссию письменное заявление о снятии 
своей кандидатуры. В этом случае конкурс-
ная комиссия обязана принять решение об 
отмене регистрации кандидата.

4. Порядок проведения конкурса 
4.1. Регламент заседаний устанавливает-

ся конкурсной комиссией самостоятельно. 
Конкурсная комиссия также определяет 
место и время, на которое назначено собе-
седование с каждым из кандидатов. 

4.2. Конкурс проводится в два этапа: пер-
вый этап проводится в форме конкурса до-
кументов, второй этап - в форме индивиду-
ального собеседования.

В целях обеспечения сохранности интел-
лектуальной собственности кандидатов 
второй этап конкурса является закрытым. 

Оба этапа конкурса могут быть проведены 
в один день.

4.3. При проведении первого этапа члена-
ми конкурсной комиссии изучаются доку-
менты, представленные кандидатами или 
уполномоченными ими лицами, на:

- соответствие кандидата требованиям, 
установленным в пункте 3.4 раздела 3 на-
стоящего Положения, правилам их офор-
мления, достоверности содержащихся в них 
сведений;

- соответствие комплекта представленных 
документов перечню, указанному в пункте 
3.6 раздела 3 настоящего Положения, пра-
вилам их оформления, а также достовер-
ность содержащихся в них сведений.

По итогам рассмотрения производится 
отбор кандидатов, допущенных к участию 
во втором этапе конкурса. 

4.4. Первый этап конкурса начинается с 
информации о выдвинутых (выдвинувших-
ся посредством самовыдвижения) кандида-
тах, которые не допускаются к участию в 
конкурсе по основаниям, указанным в пун-
кте 3.5 настоящего Положения. При этом 
применительно к каждому из указанных 
кандидатов докладчиком указываются кон-
кретные основания, по которым кандидат 
не допускается к участию в конкурсе.

Решение конкурсной комиссии о резуль-
татах первого этапа конкурса принимается 
большинством голосов от установленного 
числа членов конкурсной комиссии при 
открытом голосовании. Председатель кон-
курсной комиссии голосует последним. В 
случае если голоса разделились поровну, го-
лос председателя комиссии является реша-
ющим. При этом применительно к каждому 
из указанных кандидатов указываются кон-
кретные основания, по которым кандидат 
не допускается к участию во втором этапе 
конкурса.

Решение о результатах первого этапа кон-
курса, а также о дате и времени проведе-
ния второго этапа конкурса доводится до 
кандидата любым доступным способом не 
позднее двух суток с момента его принятия. 

В случае проведения всех этапов конкурса 
в один день решение о результатах первого 
этапа конкурса, а также о дате и времени про-
ведения второго этапа конкурса доводится до 
сведения кандидатов незамедлительно. 

4.5. На втором этапе конкурса конкурсная 
комиссия поочерёдно (в порядке регистра-
ции заявлений) проводит собеседование с 
каждым из кандидатов.

4.6. Конкурс заключается в оценке про-
фессионального уровня кандидатов, их со-
ответствия требованиям, установленным 
в пункте 3.4 раздела 3 настоящего Поло-
жения, способности кандидата замещать 
должность главы администрации муни-
ципального района. Конкурсная комиссия 
оценивает кандидатов на основании пред-
ставленных ими программ социально-эко-
номического развития муниципального 
района и проектов организации работы ад-
министрации муниципального района.

4.7. Собеседование начинается с представ-
ления кандидатом программы социально-

экономического развития муниципально-
го района и проекта организации работы 
администрации муниципального района, 
после чего члены конкурсной комиссии за-
дают вопросы кандидату по существу пред-
ставляемых им документов.

В ходе собеседования члены конкурсной 
комиссии также вправе задать вопросы 
об опыте предыдущей работы или службы 
кандидата и об основных достижениях кан-
дидата по предыдущим местам работы или 
службы, иные вопросы.

4.8. По окончании собеседования каждый 
из членов конкурсной комиссии оценивает 
кандидатов путём балльной оценки (от 0 до 10 
баллов), проставляемой в отношении каждого 
из кандидатов в бюллетене по форме согласно 
приложению № 5 к настоящему Положению, 
руководствуясь собственным правосознани-
ем, исходя из личных знаний и опыта.

4.9. Суммарный подсчёт баллов, набран-
ных каждым из кандидатов, осуществляет-
ся счётной комиссией. Результаты подсчёта 
оформляются протоколом заседания счёт-
ной комиссии.

Протокол заседания счётной комиссии ут-
верждается конкурсной комиссией путём 
открытого голосования большинством го-
лосов от общего числа членов конкурсной 
комиссии и подписывается всеми присут-
ствующими членами конкурсной комис-
сии. Председатель конкурсной комиссии 
голосует последним. В случае если голоса 
разделились поровну, его голос является ре-
шающим.

5. Решение конкурсной комиссии по 
результатам конкурса

5.1. По результатам конкурса конкурсная 
комиссия принимает решение о представ-
лении в Муниципальный совет района не 
менее двух кандидатов, набравших наи-
большее количество баллов.

5.2. Решение конкурсной комиссии по 
результатам проведения конкурса прини-
мается в отсутствие кандидатов открытым 
голосованием большинством голосов от об-
щего числа членов конкурсной комиссии по 
каждому кандидату отдельно. 

Председатель конкурсной комиссии голосу-
ет последним. В случае если голоса раздели-
лись поровну, его голос является решающим.

5.3. Решение конкурсной комиссии по 
результатам проведения конкурса направ-
ляется в Муниципальный совет, а также 
кандидатам, участвовавшим в конкурсе, не 
позднее двух суток с момента его принятия.

Вместе с решением конкурсной комиссии 
в Муниципальный совет района направля-
ются программы социально-экономиче-
ского развития муниципального района и 
проекты организации работы администра-
ции муниципального района, представлен-
ные кандидатами, победившими в конкурсе.

5.4. Конкурс признаётся несостоявшимся в 
следующих случаях: 

5.4.1. При отсутствии заявлений кандида-
тов на участие в конкурсе или подаче заяв-
лений о снятии своих кандидатур.

5.4.2. При признании всех кандидатов не 
соответствующими требованиям, установ-
ленным в пункте 3.4 настоящего Положения. 

5.4.3. При подаче документов на участие в 
конкурсе только одним кандидатом.

5.4.4. При не допуске к участию во втором 
этапе конкурса ни одного из кандидатов. 

5.4.5. При участии в конкурсе только одно-
го кандидата. 

5.5. Факт неявки кандидата на заседание 
конкурсной комиссии без уважительной 
причины приравнивается к факту подачи 
им заявления о снятии своей кандидатуры.

5.6. Если в результате проведения кон-
курса не были выявлены кандидаты, отве-
чающие требованиям, предъявляемым к 
кандидатам настоящим Положением, либо 
конкурс был признан несостоявшимся, Му-
ниципальный совет района принимает ре-
шение о проведении повторного конкурса.

6. Заключительные положения
6.1. Расходы, связанные с организацией про-

ведения конкурса, производятся за счёт средств 
бюджета муниципального района «Красно-
гвардейский район» Белгородской области.

6.2. Расходы кандидатов, изъявивших же-
лание принять участие в конкурсе, связан-
ные с участием в конкурсе (проезд к месту 
проведения конкурса и обратно, наём жи-
лого помещения, проживание, питание и 
другие расходы), производятся за счёт их 
собственных средств.

6.3. С кандидатом, претендующим на за-
мещение должности главы администрации 
муниципального района, не может быть 
заключён служебный контракт в случае на-
личия ограничений, предусмотренных фе-
деральными законами.

6.4. Кандидат вправе обжаловать решение 
конкурсной комиссии в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

6.5. Документы кандидатов и документы 
конкурсной комиссии по завершении конкур-
са формируются в дело и хранятся в Муници-
пальном совете района с последующей пере-
дачей их в архив в установленном порядке.

Документы и материалы, представленные 
кандидатами, возврату не подлежат.

6.6. По вопросам, не урегулированным на-
стоящим Положением, конкурсная комис-
сия принимает решения самостоятельно в 
соответствии с законодательством.

6.7. Настоящий порядок вступает в силу со 
дня его официального опубликования.
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ПО СЛЕДАМ СОБЫТИЯ

Традиционый полумарафон собрал в городе Бирюч 
около 1500 спортсменов. Впервые он состоялся в 
2005 году.

Полумарафон, объединивший в себе Чемпионат и 
первенство Белгородской области в беге по шоссе, со-
брал 16 сентября в городе Бирюч около 1,5 тыс. легкоат-
летов. В этом году в рамках спортивного мероприятия 
был также проведён «Кросс Нации – 2023». Спортсмены 
из Белгородчины и соседних регионов состязались в за-
бегах на различные дистанции – от 421 метра до 21 км 
– в 18 возрастных категориях.

На открытии спортивного праздника присутствовали 
заместитель министра спорта региона Валерий Сирю-
шов и исполняющая обязанности главы администрации 
Красногвардейского района Галина Руденко. Они поже-
лали участникам быстрых стартов, лёгких финишей и 
прекрасного настроения.

«Красногвардейский район славится спортивными до-
стижениями легкоатлетов, именно поэтому у нас прохо-
дит Всероссийский полумарафон, а в этом году и „Кросс 
Нации – 2023“. Мне приятно сегодня видеть такой пози-
тивный настрой наших жителей на спортивное событие 
района», – подчеркнула Галина Руденко.

Первые спортсмены стартовали на символичную ди-
станцию – одну русскую версту, которая равна 1066,8 
метра. После традиционной разминки самые маленькие 
участники пробежали «Сладкий забег» на 421 метр. А за-
вершили полумарафон самые сильные и выносливые на 
дистанции 21 км.

Традиционно соревнования проходили под руковод-
ством заслуженного мастера спорта России по лёгкой 
атлетике, титулованного сверхмарафонца, шестикрат-
ного призёра чемпионата мира, трёхкратного чемпио-
на и семикратного призёра Европы по суточному бегу, 
многократного чемпиона и призёра России по суточ-
ному бегу, руководителя профессионального клуба бега 
«Стайер» Владимира Бычкова. Он отметил, что полума-
рафон впервые включён в Единый календарный план 
Всероссийской федерации лёгкой атлетики. Владимир 
Алексеевич анонсировал расширение трассы полума-
рафона в Бирюче, так как действующая уже не вмещает 
всех участников.

«На сегодняшних соревнованиях могло бы быть гора-
здо больше участников. Но дело в том, что на следую-
щий день после нашего полумарафона проходит круп-
нейшее соревнование страны по бегу – Московский ма-
рафон. Поэтому многие легкоатлеты сейчас находятся в 
столице», – рассказал Владимир Бычков.

Освещал ход соревнований мастер спорта СССР по 
спортивной ходьбе, известнейший комментатор всех 

самых престижных 
турниров России, 
«голос» лёгкой ат-
летики России Ва-
дим Злобин. От-
дельно стоит от-
метить, что это 
спортивное ме-
роприятие он 
комментирует 
уже второй год 
подряд.

Соревнования прошли 
со здоровым спортивным 
азартом, борьба за пьеде-
стал была нелёгкой. 

 

Абсолютные победители и призёры на дистанции по-
лумарафона были награждены медалями и кубками. 
Также им вручили денежные призы и фирменные фут-
болки с логотипом соревнований.

ОЛЬГА МУРДАСОВА 
Фото автора и пресс-службы главы администрации 
Красногвардейского района

Бегом к победе!

На дистанции 10 км победу заво-
евали наш земляк Сергей Дубров-
ский (30.13,5), представляющий 
клуб профессионального бега 
«Стайер» и Екатерина Купина 
(39.05,23) из Курска. 

На самой протяжённой дистан-
ции 21 км в абсолютном зачёте 
первое место у Алексея Науменко 
(01.07,2), воспитанника Влади-
мира Бычкова, и у спортсменки 
из Курска Анастасии Гриздренко 
(1.28,13).

Абсолютными чемпионами 
полумарафона на дистан-
ции 4 км стали Савелий Чу-
канов (12.53) и София Мед-
ведева (15.01) из Белгорода.

новости

За заботу о лесе
Работники Красногвардейского лесничества по-
лучили министерские и отраслевые награды. Це-
ремония награждения прошла в Белгородской го-
сударственной филармонии. 

Чествование отличившихся тружеников лесно-
го хозяйства региона состоялось в преддверии их 
профессионального праздника. От имени губер-
натора Вячеслава Гладкова с праздником работ-
ников леса поздравил председатель Белгородской 
областной Думы Юрий Клепиков.

«Делу сохранения, приумножения и защиты зе-
лёного богатства Белгородской области служат 
настоящие профессионалы, для которых любовь и 
забота о природе – не просто работа, а призвание, 
дело всей жизни», – отметил Юрий Николаевич.

Наградами и благодарностями за труд поощрили 
около 80 служителей леса. Среди них работники 
Красногвардейского лесничества. Главный лесни-
чий района Виктор Веретенников награждён бла-
годарностью департамента лесного хозяйства по 
Центральному федеральному округу, участковый 
государственный инспектор леса Иван Александ-
ров – почётной грамотой министерства природ-
ных ресурсов и экологии РФ.

Напомним, в Красногвардейском районе леса 
занимают более 23 тыс. га и преимущественно 
состоит из дуба черешчатого. В этом году дея-
тельность лесничества преимущественно была 
направлена на лесоразведение. Сотрудниками от-
расли высажена сосна обыкновенная на площади 
4,5 га.

ОЛЬГА МУРДАСОВА

Творожная шарлотка
Предлагаем один из самых удачных рецептов 
творожной шарлотки с яблоками. Такой пирог 
из творога выходит очень вкусный, нежный и 
воздушный. Готовится из простых ингредиен-
тов и получится у каждой хозяйки. Эта домаш-

няя выпечка понравится каждому. 

Ингредиенты: 

• 3 крупных яйца; 

• Щепотка соли;

• 150 г сахара;

• 300 г творога; 

• 240 г муки;

• 2 ч. л. разрыхлителя;

• 4 яблока.

1. В чаше взбиваем миксером 5 минут яйца,  
сахар, соль.

2. В другой ёмкости блендером растираем  
размягчённое сливочное масло и творог.

3. Отдельно смешиваем муку и разрыхли-
тель.

4. Очень аккуратно, помешивая столовой лож-
кой, соединяем подготовленные ингредиенты  
(п. 1 – 3).

5. В смазанную форму выкладываем полови-
ну теста. Затем делаем прослойку из очищен-
ных от сердцевины и кожуры яблок, порезан-
ных на тонкие дольки.

6. Выкладываем вторую половину теста. 
Сверху украшаем 
дольками яблок.

7. Выпекаем при 
температуре 
1800 30 – 40 минут.

Приятного 
аппетита!
НАТАЛЬЯ ОСАДЧАЯ

хозяйкам на заметку


